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Transfer gelingt, wenn ... (?)

* In der Unterrichtspraxis werden evidenzbasierte Methoden der
Leseférderung selten umgesetzt (Capin et al., 2024)

« Es liegen vielfaltige Befunde zu wirksamer Leseftérderung vor
(Souvignier & Ehlert, 2024)

« Wirksame Prinzipien missen so Ubersetzt werden, dass sie in der
Praxis unmittelbar umgesetzt werden kénnen (Beidas et al., 2022)

« Transfer ist ein (angeleiteter) Prozess, der mit Veranderungen der
Person (Wissen, Selbstwirksamkeit, Einstellungen), des
Unterrichtshandelns und der gemeinsamen Etablierung
padagogischer Konzepte einhergeht (Desimone, 2009; Slavin, 2020)

« Ziel ist eine langfristige Veranderung unterrichtlicher Praxis in der
Breite (scaling-up), die zu einer verbesserten Kompetenzentwicklung
bei Kindern fuhrt (Souvignier & Hasselhorn, 2023; Spiel, 2020)
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Zentrale wissenschaftliche Beitrage
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Zentrale Facetten der Entwicklung von
Lesekompetenz

Ein einfaches Entwicklungsmodell
der Lesekompetenz

Verstehen von

Schnelles Wortern,
Lesen von Séatzen und
Genaues, Wortern, Satzen Texten
fehlerfreies Lesen und Texten
von Wortern, Satzen ‘ . .
und Texten ‘ Versta I'\dl‘IIS
Erkennen von Buchstaben Geschwin-
und Zusammensetzen zu digkeit
Wortern - Dekodieren Genauigkeit

phonologische Bewusstheit/
Worterkennung




Prinzipien differenzierter LesefOrderung

Erkenntnis aus Ubersichtsarbeiten zur Wirksamkeit von MaRnahmen
zur Lesefdrderung: Lesefdrderung wirkt spezifisch!

(National Reading Panel; What Works Clearinghouse; Best Evidence Syntheses)

y

Verstandnis
Geschwin-
Genauigkeit digkeit ~
_ Lesestrategien
Wiederholtes, Kooperative
. . lautes Lesen
Silbenbasiertes Lernformen
lautes Lesen

Souvignier, E. & Ehlert, M. (2024). Forderung der Lesekompetenz: Prinzipien, Programme und Implementation.
In T. Richter & W. Lenhard (Hrsg)., Diagnose und Férderung des Lesens im digitalen Kontext. Reihe: Tests
und Trends der padagogisch-psychologischen Diagnostik — Band 20 (S. 181-197). Hogrefe




Blended-Learning:
* Qualifizierungskonzept
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Wirkprinzipien in Lese-BISS

m Der Lese-Sportler (Hebbecker et al., 2020):
m Ausgearbeitete Arbeitshefte fiir Schiler:innen

m Differenzierung zwischen drei Foérderzielen (Genauigkeit,
Geschwindigkeit, Verstandnis) und unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen

m Bereitstellung von Erklarvideos
® Einsatz 3x / Woche fur 20 Minuten

A
‘ Verstandnis
Geschwin-
I Genauigkeit digkeit




Das Fortbildungsprogramm | Cn—"

m 7 E-Learning-Einheiten a 45 Minuten
m 3 ganztatige Fortbildungstage in Prasenz
m Bearbeitung von Portfolioaufgaben

m Unterstltzung und Austauschtreffen mit
Multiplikator:innen

Lesen — Theoretische
Das Phanomen Grundlagen

www.biss-fortbildung.de



http://www.biss-fortbildung.de/

Forschungsfragen

1. Die Ubersetzung: Akzeptanz, Machbarkeit, Wiedergabetreue und die
Qualitat der Fortbildungsangebots

Fla: Gelingt eine praxisgerechte Ubersetzung evidenzbasierter Prinzipien, sodass
sie in konkretes Unterrichtshandeln umgesetzt werden kdnnen?

F1b: Welchen Einfluss hat die wahrgenommene Qualitat der Fortbildung auf die
langfristige Umsetzung im Unterricht?

2. Der Transferprozess: Selbstwirksamkeit und Wissen bei den
Lehrkraften, Lesekompetenz bei den Schiler:innen

F2a: Wie verandern sich Merkmale der Lehrkrafte tber die Zeit?
F2b: Welche Leistungsveranderungen resultieren bei den Schuiler*innen?

3. Schulentwicklungsprozesse: Kollegiale Kooperation und Weitergabe
von Materialien

F3: Wie verandern sich die kollegiale Kooperation und die Weitergabe von
Materialien?
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Forschungsfragen zum Transfer-Prozess
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Methode: Design

Erstes Projektjahr

Zweites Projektjahr

)

)

Befragung 4

nach sechs
Monaten
Implementation

Befragung 5

nach zehn
Monaten
Implementation

Qualifizierung Fortbildung
Multiplikator:innen | | Lehrkrafte
(N =10) (N = 68)
A A
Befragung 1 Befragung 2 Befragung 3
Befragungen vor der nach der nach drei
der Lehrkrafte Fortbildung Fortbildung Monaten
Implementation

Testungen von 276
(165 EG; 111 KG) Lesetest 1
Schuler:innen

Lesetest 2

Lesetest 3

® Drittes Projektjahr: Wartekontrollgruppe (N = 42 Lehrkréafte)
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Methode: Instrumente

Forschungsfrage Konstrukte

Wahrnehmung der Materialien
durch die Lehrkrafte

Qualitat des
Fortbildungsangebots

Veranderungsprozess Merkmale
der Lehrkrafte

Entwicklung der Leseleistungen
bei den Schiuler:innen

Schulentwicklungsprozesse

Akzeptanz, Machbarkeit,
Wiedergabetreue

Wahrgenommene Kompetenz der
Multiplikatorin, Zufriedenheit mit dem
Fortbildungsangebot, Nutzung des Lese-
Sportler Materials

Wissen Uber Lesen und Lesefdrderung,
Selbstwirksamkeit,

Lesefllssigkeit

Weitergabe von Konzepten und
Materialien sowie kollegiale Kooperation
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Forschungsfragen

Voraussetzungen:

 Gelingt die Ubersetzung theoretischer Prinzipien in
praxistaugliche Materialien?

« Wie wichtig ist die Qualitat der Fortbildung?

Wirksamkeit:
« Zeigen sich nachhaltige Effekte bei Lehrkraften und Kindern?

Transfer:
« Verandert sich die konzeptuelle Arbeit in den Schulen?

14




Gelingt die ,,Ubersetzung*“?

=

Blended-Learning:
* Qualifizierungskonzept

/_/
" Der Lese-Sportler:
» Unterrichtsmaterial
N~

Fla: Gelingt eine praxisgerechte Ubersetzung evidenzbasierter Prinzipien, sodass
sie in konkretes Unterrichtshandeln umgesetzt werden kdnnen?

Acceptabilty

Implementation Fidelity

Time

Feasibility

54

Akzeptanz, Einschatzung der
Machbarkeit und
Wiedergabetreue fallen tber
den gesamten Transferprozess
hinweg sehr hoch aus
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Blended-Learning:
* Qualifizierungskonzept

— Der Lese-Sportler:
» Unterrichtsmaterial

Gelingt die ,,Ubersetzung*“?

F1b: Welchen Einfluss hat die wahrgenommene Qualitat der Fortbildung auf die
langfristige Umsetzung im Unterricht?

Modellfit:
¥2(5) = 4.110
R?:76% ¥ RMSEA = 0.000
SRMR = 0.059
Zufriedenheit mit dem CFI =1.033
/' Fortbildungsprogramm \ TLI =1.042
- 70 1 *x ' I‘:I *
.43
/1 \ 2. 0,
Wahrgenommene ‘, \ RT:18%
Kompetenzen der \ Nutzung des Lese-Sportlers
Multiplikator:innen \ nach zehn Monaten
i | ry
Wissenszuwachs durch die -
Fortbildung 21 0*
\ R?:23%
Erwarteter Lernerfolg des Lese- 51 7* J Beobachteter Lernerfolg des Lese-
Sportlers fur Schiler:innen - Sportlers nach zehn Monaten

Zufriedenheit mit dem Fortbildungsprogramm ist ein starker
Pradiktor fur die langfristige Nutzung des Forderkonzepts
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Der Transferprozess Ayl

F2a: Wie verandern sich Merkmale der Lehrkrafte tber die Zeit?

J X \
x-

Reading-Related Knowledge
w
Reading-Related Self-Efficacy
w

n

Lesebezogenes Wissen

before PD ;Jrogramme after 1 sclhool year after 1.5 séhool years before PD ;xrogramme after 1 sc'hool year after 1.5 séhool years

Lesebezogene Selbstwirksamkeit

= \Vaitlist Control Group === Intervention Group mmm  \Vaitlist Control Group === Intervention Group

Langfristig resultieren positive Veranderungen auf Seiten der Lehrkrafte
im Vergleich zur Wartekontrollgruppe 17




Der Transferprozess ——

kontinuierliche Verdnderung Uber die Zait

F2b: Welche Leistungsveranderungen resultieren bei den Schiler*innen?

Zuwachs in den Mittelwerten des SLS 2-9 in Abhdngigkeit von Gruppe und Zeitpunkt

5,69
5
d =.38**
—_ .
4 d = .20%
L]
3,06
3
2
1
]
Zuwachs nach 6 Monaten Zuwachs nach 9 Monaten
M Lese-Sportler-Gruppe  © Gruppe ohne Lesesportler

Mittel- und langfristig resultieren positive Effekte auf die
Leseflissigkeit der Kinder (Klasse 3) (Vergleich zur WKG) .




Schulentwicklungsprozesse

F3: Wie verandern sich die kollegiale Kooperation und die Weitergabe von
Materialien?

Kontext Schulentwicklung

80
Haben Sie die Inhalte der Fortbildung in
70 informellen Gesprachen weitergegeben?
60 Haben Sie das Fordermaterial an Ihre
Kolleg:innen weitergegeben?
50
40 Haben Sie die Fortbildungsmaterialien

an lhre Kolleg:innen weitergegeben?
30 / Haben Sie die Inhalte der Fortbildung in
20 Schulkonferenzen weitergegeben?

10

Prozentualer Anteil an Zustimmungen

nach 9 Monaten nach einem Jahr
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Schulentwicklungsprozesse

F3: Wie verandern sich die kollegiale Kooperation und die Weitergabe von
Materialien?

Kontext Schulentwicklung

80 5
GC.) .
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9 before PD ;)rogramme after 1 sc'hool year after 1.5 sc.hool years
al
O = \Vaitlist Control Group === Intervention Group

nach 9 Monaten nach einem Jahr
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Transfer gelingt, wenn ...

» Theoretische Prinzipien wirksamer Forderung in praxistaugliche
Materialien tGbersetzt werden,

« gualitativ hochwertige Angebote zur Begleitung von
Qualifizierungsprozessen fur Lehrkrafte angeboten werden und

* Anlasse zur Kooperation zwischen Lehrkraften gegeben werden.

Die Erkenntnisse aus BiSS-Transfer zeigen, dass der Transfer
evidenzbasierter Konzepte in der Zusammenarbeit zwischen
Wissenschaft, Multiplikator:innen und Lehrkraften gelingen kann:

= Es resultieren positive Effekte bei den Lernleistungen der Kinder!

Gleichzeitig: Hinter dem Erfolg stecken langfristige Prozesse mit
hohem Engagement aller Beteiligten

21
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